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1e" ACCELERATEUR DES ENTREPRISES

€ CCILOIR-ET-CHER

DIRIGEANTS, MANAGERS, SALARIES,
LES RENCONTRES PERFORMANCE®

SONT FAITES POURYOUS!

Chambre de Commerce et d'Industrie de Loir-et-cher

16 rue de la Vallée Maillard

41018 Blois Cedex
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LES RENCONTRES . .
PERFORMANCE® BULLETIN D'ADHESION 2021

Signature :

Merci de retourner le bulletin d’inscription

______________________________________________________________________________________________ conjointement a votre réglement.

@ par mail a nathalie.adam@Ioir-et-cher.cci.fr

@ par courrier : CCl de _.om_.-mﬁ-m:m_. « Rencontres Performance »
16 rue de la Vallée Maillard

[ Jrai pris connaissance et accepte les conditions générales de vente aprés 41018 Blois Cedex
les avoir consultées sur www.loir-et-cher.cci.fr/conditionsgeneralesdevente (Une facture acquittée vous sera envoyée)

Nom Prénom : . ... ... . ... . ... ... Fonction: ... ... .. ... . ..

Données nominatives : les informations qui vous sont demandées sur le bulletin d'inscription sont nécessaires au traitement

de votre dossier et destinées a la gestion administrative des inscriptions, I'e es invitations et d'une alerte vous

informant des nouveautés en rapport avec les i - - contres Performance®.

Les participants aux Rencontres Performance® disposent d’un droit d’accés, de modification, de rectification et de suppression »

des données qui les concernent conformément a la loi « Informatique et Libertés ». Pour I'exercer, ils peuvent s'adresser par ﬂ. ﬁﬁ_ _lo_zlm._.lﬁ_._m”
courrier & : CCl de Loir-et-Cher 16 rue de la Vallée Maillard 41000 BLOIS ou par messagerie : communication@loir-et-cher.cci.fr.

1¢r ACCELERATEUR DES ENTREPRISES
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DIRIGEANTS, MANAGERS, COLLABORATEURS, ILS TEMOIGNENT...

350

participants

= 4100 %

ont obtenu des réponses
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« Trés souples dans leur organisation, transversales  « |'apprécie le c6té interactif des Rencontres « Les Rencontres Performance nous permettent ° < £ =
dans leurs contenus et toujours efficaces. Montée  Performance avec des mises en situation, des cas  d’avoir un regard nouveau sur des sujets en lien — 270 gz
en compétences grace a des experts, partage de  pratiques. Elle sont en « libre accés » et la variété  avec nos activités ainsi que des outils opérationnels (ﬂ 2o E =
problématiques sur des sujets essentiels comme la RSE  des sujets permet, a chacun dans I’entreprise, de et facilement exploitables. Les intervenants experts kil T g8
ou la digitalisation, les Rencontres Performance c’estun  prendre ce qui I'intéresse. Le fait que les participants  sont d’une grande qualité et cela nous permet : < ©
double effet positif pour I'évolution de notre PME ». aient des profils divers et provenant d’entreprises de  également d’enrichir notre carnet d’adresses. n 52 o
tous secteurs d’activité enrichit les échanges et le  Les entreprises et les participants sont variés, < 2 N E E Z
partage d’informations ». contribuant a faire des Rencontres Performance un Py 8 3 S % E
enrichissement autant personnel que professionnel n ER E W 2
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a leurs questions

PREPARER
DEMAIN

AMELIORER LA
COMPETITIVITE

DEVELOPPER LE
CAPITAL HUMAIN
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EFFICACITE COMMERCIALE, CHANGER LES PRATIQUES

—Je18/03 — by
COMMERCIALES ET MANAGERIALES

DIRIGEANTS ? ET S'IL Y AVAIT UNE AUTRE FACON DE FAIRE
DU BUSINESS !

LA SANTE DES DIRIGEANTS ET MANAGERS ~Je 04/02 — -Je18/02 —

| Je25/03 - FAIRE DU DOCUMENT UNIQUE UN OUTIL OPERATIONNEL L Je 22/04 - L je20/05 - LES MARCHES PUBLICS, UN BON PLAN POUR BOOSTER

PREVENIR ET EVITER LES ERREURS HUMAINES

et en cochant

ET PERFORMANT SON ENTREPRISE

TPE-PME, LIBE‘REZ VOTRE TEMPS DE TRAVAIL AVEC LE
BUREAU NUMERIQUE

| Je01/06_ | je27705 MANAGEMENT DES RISQUES , ANTICIPER ET MAITRISER | Je10/06 -
LES ECARTS DE PERFORMANCE

AMELIORER LIMPACT ENVIRONNEMENTAL DU TRANSPORT

VIE PROFESSIONNELLE / VIE PERSONNELLE : o z o >
| Je 08/04 — A L Je 24/06 — L Je01/07 - ’
e RETROUVEZ LA VOIE DE LEQUILIBRE ! € AMELIORER LA VISIBILITE DE SON SITE INTERNET g ATELIER D’ECHANGES QHSE ET AUDITS CROISES

L’EXCELLENCE OPERATIONNELLE POUR REUSSIR LA
TRANSITION VERS LINDUSTRIE DU FUTUR

COMMENT MANAGER AUJOURD’HUI ET RENFORCER SES

ICPE : BILAN ANNUEL DES INSPECTIONS ET g
LIENS A DISTANCE AVEC SES SALARIES

| Je 03/06 - PRIORITES D’ACTION a

L Je14/10 - . Je16/09 —

Nom - Prénom

FAITES DE LA PROPRIETE INTELLECTUELLE UN LEVIER

REVELER SES DIFFERENCES POUR MIEUX
STRATEGIQUE DE DEVELOPPEMENT

LES EXPLOITER EN MARKETING

EMOTION ET MANAGEMENT : DES CLEFS POUR PRESERVER
LA PERFORMANCE ET L'AGILITE DE VOS ORGANISATIONS

-Je 08/07 - - Je18/11 - -Je23/09 -

LES RENCONTRES
PERFORMANCE"®

. . TRANSFORMATION DE LENTREPRISE, :‘
REINVESTIR NOS ESPACES DE TRAVAIL : AMENAGEMENT

Complétez ce tableau en désignant

ET SI VOUS IMPLIQUIEZ VOS SALARIES ?
LINTELLIGENCE COLLECTIVE AU SERVICE
DE VOTRE PERFORMANCE

L Je25/11 — HSE : DIAGNOSTIC 360° ENJEUX DE LEAU L Je 02/12 -

Une adhésion par entreprise = accés illimité pour tous vos salariés

Je30/09 - INTERIEUR, CONNECTIVITE, MANAGEMENT PRESENTIEL

OU TELETRAVAIL

% _ S




