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 390€ HT
Adhésion annuelle
pour l’entreprise

L’adhésion comprend l’accès à TOUTES les rencontres du programme
pour TOUS les collaborateurs dans la limite des places disponibles.

DIRIGEANTS, MANAGERS, SALARIÉS,
LES RENCONTRES PERFORMANCE®

SONT FAITES POUR VOUS !

Enrichissez vos connaissances et développez
votre expertise

Rencontrez des professionnels qui ont des profils, 
problématiques, projets proches des vôtres

Bénéficiez de retours d’expériences et partagez vos 
pratiques
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10 % 
de remise 

pour toute
inscription avant le 31/12/2020

 Trouvez des idées nouvelles et des solutions

 Élargissez le champ de vision et d’action de vos équipes

 Partagez des bonnes pratiques et des nouvelles méthodes

 Développez votre réseau

CCI Centre-Val de Loire/ACA/JDE | Décembre 2020

Chambre de Commerce et d’Industrie de Loir-et-cher
16 rue de la Vallée Maillard
41018 Blois Cedex            

https://boutique.loir-et-cher.cci.fr/ 
accueil/268-les-rencontres-

performances.html

S’ABONNER EN LIGNE

 

NOUS CONTACTER

02 54 44 64 70
nathalie.adam@loir-et-cher.cci.fr

www.loir-et-cher.cci.fr

CCI LOIR-ET-CHER
1

er ACCÉLÉRATEUR DES ENTREPRISES

LES RENCONTRES 
PERFORM

ANCE
®

BULLETIN D’ADHÉSION 2021

Société : ...............................................................................                                       

Adresse : ..............................................................................

..............................................................................................  

Adresse de facturation (si diff
érente) : ........................................

..............................................................................................  

N
om

 Prénom
 : ............................... Fonction : ......................


 J’ai pris connaissance et accepte les conditions générales de vente après 

les avoir consultées sur w
w

w
.loir-et-cher.cci.fr/conditionsgeneralesdevente

Données nom
inatives : les inform

ations qui vous sont dem
andées sur le bulletin d’inscription sont nécessaires au traitem

ent 
de votre dossier et destinées à la gestion adm

inistrative des inscriptions, l’envoi des invitations et d’une alerte vous 
inform

ant des nouveautés en rapport avec les thém
atiques développées dans le cadre des Rencontres Perform

ance
®. 

Les participants aux Rencontres Perform
ance

® disposent d’un droit d’accès, de m
odification, de rectification et de suppression 

des données qui les concernent conform
ém

ent à la loi « Inform
atique et Libertés ». Pour l’exercer, ils peuvent s’adresser par 

courrier à : CCI de Loir-et-Cher 16 rue de la Vallée M
aillard 41000 BLOIS ou par m

essagerie : com
m

unication@
loir-et-cher.cci.fr.

M
erci de retourner le bulletin d’inscription 

conjointem
ent à votre réglem

ent.
     par m

ail à nathalie.adam
@

loir-et-cher.cci.fr
     par courrier : CCI de Loir-et-Cher « Rencontres Perform

ance »
                        16 rue de la Vallée M

aillard
                        41018 Blois Cedex

    (Une facture acquittée vous sera envoyée)

PRÉPARER
DEMAIN

AMÉLIORER
LA

COMPÉTITIVITÉ

ATELIERS  RETOURS D’EXPÉRIENCE  CONFÉRENCES

DÉVELOPPER
LE CAPITAL 

HUMAIN

https://boutique.loir-et-cher.cci.fr/accueil/268-les-rencontres-performances.html
mailto:nathalie.adam%40loir-et-cher.cci.fr%0D?subject=
mailto:communication%40loir-et-cher.cci.fr?subject=
mailto:nadam%40loir-et-cher.cci.fr?subject=


« Très souples dans leur organisation, transversales 
dans leurs contenus et toujours efficaces. Montée 
en compétences grâce à des experts, partage de 
problématiques sur des sujets essentiels comme la RSE 
ou la digitalisation, les Rencontres Performance c’est un 
double effet positif pour l’évolution de notre PME ».

Séverine Desgranges, Présidente
COGETIQ à La Chaussée-St-Victor 

CALENDRIER 2021 
DES RENCONTRES

www. www.Présentiel Webinaire

DÉVELOPPER LE 
CAPITAL HUMAIN
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AMÉLIORER LA 
COMPÉTITIVITÉ

PRÉPARER
DEMAIN

DIRIGEANTS ? ET S’IL Y AVAIT UNE AUTRE FAÇON DE FAIRE 
DU BUSINESS !

LA SANTÉ DES DIRIGEANTS ET MANAGERS

AMÉLIORER L’IMPACT ENVIRONNEMENTAL DU TRANSPORT

EFFICACITÉ COMMERCIALE, CHANGER LES PRATIQUES 
COMMERCIALES ET MANAGÉRIALES

ICPE : BILAN ANNUEL DES INSPECTIONS ET 
PRIORITÉS D’ACTION

RÉVÉLER SES DIFFÉRENCES POUR MIEUX
LES EXPLOITER EN MARKETING 

ATELIER D’ÉCHANGES QHSE ET AUDITS CROISÉS

MANAGEMENT DES RISQUES ,  ANTICIPER ET MAITRISER
LES ÉCARTS DE PERFORMANCE 

L’EXCELLENCE OPÉRATIONNELLE POUR RÉUSSIR LA 
TRANSITION VERS L’INDUSTRIE DU FUTUR

FAITES DE LA PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE UN LEVIER 
STRATÉGIQUE DE DÉVELOPPEMENT

www.

LES MARCHÉS PUBLICS, UN BON PLAN POUR BOOSTER 
SON ENTREPRISE

AMÉLIORER LA VISIBILITÉ DE SON SITE INTERNET

www.www.

PRÉVENIR ET ÉVITER LES ERREURS HUMAINES

Je 18/02

www.

www.

www.

Je 04/02

TPE-PME, LIBÉREZ VOTRE TEMPS DE TRAVAIL AVEC LE 
BUREAU NUMÉRIQUE

COMMENT MANAGER AUJOURD’HUI ET RENFORCER SES 
LIENS À DISTANCE AVEC SES SALARIÉS

ÉMOTION ET MANAGEMENT : DES CLEFS POUR PRÉSERVER 
LA PERFORMANCE ET L’AGILITÉ DE VOS ORGANISATIONS

VIE PROFESSIONNELLE / VIE PERSONNELLE : 
RETROUVEZ LA VOIE DE L’ÉQUILIBRE !

FAIRE DU DOCUMENT UNIQUE UN OUTIL OPÉRATIONNEL
ET PERFORMANT

Je 22/04

Je 27/05

Je 24/06

Je 14/10

Je 18/11

Je 18/03

Je 25/03

Je 01/04

Je 08/04

Je 03/06

Je 08/07
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Je 30/09
RÉINVESTIR NOS ESPACES DE TRAVAIL : AMÉNAGEMENT 
INTÉRIEUR, CONNECTIVITÉ, MANAGEMENT PRÉSENTIEL 
OU TÉLÉTRAVAIL

Christelle Quercy, Responsable 
communication à la Polyclinique de Blois

« Les Rencontres Performance nous permettent 
d’avoir un regard nouveau sur des sujets en lien 
avec nos activités ainsi que des outils opérationnels 
et facilement exploitables.  Les intervenants experts 
sont d’une grande qualité et cela nous permet 
également d’enrichir notre carnet d’adresses. 
Les entreprises et les participants sont variés, 
contribuant à faire des Rencontres Performance un 
enrichissement autant personnel que professionnel 
pour les collaborateurs qui y participent ».

Xavier Branger, Responsable sécurité 
A.E.B à Monthou-sur-Cher

« J’apprécie le côté interactif des Rencontres 
Performance avec des mises en situation, des cas 
pratiques. Elle sont en « libre accès » et la variété 
des sujets permet, à chacun dans l’entreprise, de 
prendre ce qui l’intéresse. Le fait que les participants 
aient des profils divers et provenant d’entreprises de 
tous secteurs d’activité enrichit les échanges et le 
partage d’informations ».
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Je 20/05

Je 10/06

Je 01/07

Je 16/09

Je 23/09
www.

DIRIGEANTS, MANAGERS, COLLABORATEURS, ILS TÉMOIGNENT...

96 %
ont trouvé au moins une 
nouvelle idée à exploiter

350
participants

en 2020 100 %
ont obtenu des réponses

à leurs questions

MATINALES

LE JEUDI À PARTIR 

DE 8H45

www.

www.

www.

Je 02/12
TRANSFORMATION DE L’ENTREPRISE,
ET SI VOUS IMPLIQUIEZ VOS SALARIÉS ? 
L’INTELLIGENCE COLLECTIVE AU SERVICE 
DE VOTRE PERFORMANCE

www.

www.

www.

Je 25/11 HSE : DIAGNOSTIC 360° ENJEUX DE L’EAU www.


