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RAugmenter la performance de mon entreprise
grace au déueloppement durable

le développement durable est une étape incontournable pour
assurer la pérennité de votre entreprise. Vous ne savez pas comment
Iintégrer dans votre organisation ¢ La Chambre de commerce et

d’industrie de Loiret-Cher vous accompagne dans ce projet !
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Le référentiel déueloppement durable, \

un outil d'auto-diagnostic
Objectifs

* Comprendre le
développement durable
et la responsabilité
sociale, leurs enjeux et
impacts sur les différents
niveaux de |'entreprise.
* Maitriser la grille d’analyse
des réalisations de |'entreprise.
* Construire son référentiel développement durable.
* Définir son plan d’actions et élaborer des axes simples
de construction d’une stratégie de différenciation.

Public concerné

Chefs d’entreprises, responsables opérationnels,
responsables ressources humaines, managers...

Moyens pédagogiques

Animation interactive et participative

* Supports concrets et didactiques remis & chaque
stagiaire

* Evaluation du stage

* Déjeuner rencontre pris en commun avec les
intervenants

le e : accompagnement téléphonique dans
I"appropriation et la compréhension de
I"outil d’auto-diagnostic

Jjours et demi (24 heures 30)
850 £ net* (déjeuner compris)

* formation éligible aux OPCA _
- 20 % par stagiaire supplementaire

Les fondamentaux

- Développement durable : De quoi parle t-on 2
- Enjeux de la démarche

Construction d’un référentiel

- Questions clés & se poser

- Auto-évaluation de I'existant

- Recensement détaillé des actions des participants
* Poser les bases du questionnaire-référentiel

* Elaboration du questionnaire-référentiel
- Enrichissement du modele

* Intégration du cycle de valeur ajoutée
* Analyse de la chaine de création de valeurs

Analyse des auto-éualuations

Phase 2 (1jour et demi) - 7 et 8 juin

Construction d’un plan d’action

- Appuyer sur ses points forts

- Travailler ses points faibles

- Analyser sa chaine de valeur

- Se fixer des objectifs et choisir ses priorités

Construction d'une stratégie
de différenciation

- Adapter son organisation
- Choisir des indicateurs pertinents

- Choisir les bonnes parties prenantes
- Créer une rupture technologique

- Réfléchir & la notion de marge

- Réaliser des benchmarks permanents

Bulletin d'inscription

« Le référentiel développement durable,
un outil d’auto-diagnostic »

Durée en jours : 3 jours et demi
Durée en heures : 24 heures 30
Lieu : Maison des entreprises, 16 rue de la Vallée Maillard & Blois

Désignation de I'entreprise

Raison sociale @ .......oooiiiiiiiiiii e
Chef d'entreprise : ......oooeviiiiiiiieiiie e
AIESSE & oo
Code Postal : .........covvvenn. Ville : e
Tl o e
Email c oo
Activité de I"entreprise @ ...c.oevvviieeiiieiiieeee e

Stagiaire

Nom et Prénom & ..o
Tel t e Portable : ...oooooeiiii,
Bl o e
Fonction dans I'entreprise : .......c.ccovevierieniiiiiienieiieeeene,

Stagiaire supplémentaire

Nom et Prénom & ...t
Tél i Portable : .........oooovii
Email oo
Fonction dans I'entreprise : ........cccoeivienieiiiaiesie e

Fait & le

Signature



